Citta di Montalto Uffugo «

(Provmcna di Cosenza)

DECRETO N 4/2017
IL SINDACO

PREMESSO:
- che con le consultazioni elettorali del 25 maggio 2014 si & proceduto al rinnovo del Consiglio

Comunale ed all’elezione diretta del Sindaco;

- che con verbale dell’Ufficio Centrale elettorale del 12.06.2014 si & proceduto a proclamare
Sindaco I’Avv. Pietro Caracciolo il quale con decreto n. 11 del 31.07.2014 ha proceduto alla
conferma dei precedenti dei servizi in via del tutto temporanea ed eccezionale nelle more del
perfezionamento della procedura per I’approvazione di una Nuova Struttura Organizzativa
dell’Ente;

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 09.02.2017 ¢ stata approvata la Nuova
Struttura Organizzativa dell’Ente articolata in 11 Servizi;

- che la Nuova Struttura diventa operativa sin da subito ad eccezione del Servizio n. 9 “Gare ed
Appalti, Consulenza Legale, Controllo Societa Concessionaria del Servizio di Riscossione
Coattiva delle Entrate e Contenzioso tributario”, la cui istituzione prevede la contestuale
soppressione dell’ Avvocatura Civica, per il quale & prevista I’operativita dal 01.08.2017 per le
motivazioni amplamente esplicitate nella deliberazione n. 27 del 09.02.2017;

VALUTATA I’ esngenza di provvedere tempestivamente alla nomina dei nuovi Responsabili dei

Servizi in cui si articola I’Ente ad eccezione del Responsabile del Servizio “Gare ed Appalti,

Consulenza Legale, Controllo Societa Concessionaria del Servizio di Riscossione Coattiva delle

Entrate e Contenzioso tributario” che verra nominato alla data del 01.08.2017;

PRESO ATTO che, alla luce di quanto detto, occorre riconfermare, fino al 31.07.2017, 1l

Responsabile dell’ Avvocatura Civica;

CONSIDERATO che la tempestivita della nomina ¢ strettamente correlata all’esigenza di dare

certezza e continuita all’azione amministrativa a seguito della riorganizzazione della macrostruttura

dell’Ente;

CONSIDERATO:
- che a capo di ciascun servizio verra posto un istruttore direttivo/funzionario di categoria D1/D3

cui verra attribuita, contestualmente e con il presente atto, la comspondente posizione
organizzativa e che ricevera, ai sensi della normativa contrattuale vigente in materia, una
retribuzione di posizione variabile da un importo minimo di € 5.164,00 ad un Importo massimo
di € 12.911,00;

- che la retribuzione di posizione dovra essere graduata in relazione a ciascuna delle posizioni
organizzative previamente individuate attraverso sistema di ponderazione delle posizioni di cui
al regolamento apposito approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 05.04.2016:
che il sopra citato regolamento € stato regolarmente trasmesso alle Q0O.SS ;

CONSIDERATO che ai sensi e per gli effetti dell’art 97, comma 4, lett. d) del D.Igs n. 267/2000 il

Segretario Comunale “esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dai regolamentl 0

conferitagli dal Sindaco™ e che, pertanto, il Sindaco pud porlo a capo di uno o piu centri di

responsabilita senza riconoscimento di alcuna indennita aggiuntiva,

VISTE le vigenti disposizioni di legge in materia;

VISTO il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e il D.Igs 165/2001 cosi come modificato dalla L. 150/2009:

VISTO specificatamente I’art. 109, comma 2, del D.lgs. 267/2000;

VISTO il vigente Statuto dell'Ente;

VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera

G.C. n 34 dell'l 1.2.1999 e successive modificazioni ed integrazion ;

VISTO il vigente CCNL;
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