
 
VERBALE  N 1  :  INSEDIAMENTO della Commissione 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA 

DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE UFFICIO TRIBUTI CAT. C 1 A  PART-TIME  A 18 ORE E 

TEMPO INDETERMINATO 

Premesso 

 Che determina N° 19 del10/06/2021 il responsabile del Personale provvedeva a nominare la 

Commissione per il concorso di cui oggetto  

 

 Che con Delibera GC 104 del  03.08.2021   la Giunta Comunale prendeva atto della nomina di 

cui alla citata determina nelle persone di: 

 

Cognome e nome 
Designazione e funzione  

nella commissione 

Professionalità o incarico 

rivestito 

Prof. Raffaele Lomonaco Presidente  Docente universitario 

Prof.ssa Claudia Fava   Componente  Docente universitario 

Prof. Michele Mauro Componente Docente universitario 

 

 Che nel medesimo atto si indicava quale segretario nella commissione la Signora Genoveffa 

D'Alessandro  Dipendente Comunale con profilo di Istruttore Amministrativo categoria C 

 

•   Che la Commissione, nelle persone su indicate, dichiara di insediarsi, per come di fatto si 

insedia, attraverso riunione telematica; 

Tanto premesso 

L’anno 2021 il giorno 21 del mese di settembre  alle ore 11:05 i  Signori di cui al sottostante 

prospetto: 

 

Nome Ruolo nella Commissione 

Prof. Raffaele Lomonaco Presidente  

Prof.ssa Claudia Fava   Componente  

Prof. Michele Mauro Componente 

 

È presente anche la Signora Genoveffa D’Alessandro, Dipendente del Comune di Montalto Uffugo 

con profilo di Istruttore Amministrativo di categoria C, nominata dall’Amministrazione segretario 

della commissione; la nomina viene ratificata dalla Commissione. 

 

Preliminarmente la Commissione prende atto delle attività propedeutiche al concorso poste in essere 

dall’Amministrazione tra cui la determina di indizione, il relativo bando e la pubblicazione per 

estratto nella Gazzetta Ufficiale.  

 

La Commissione, ricevuto l’elenco degli ammessi al concorso da parte della Segreteria generale, 

esamina i nominativi dei singoli candidati, dichiarando l’inesistenza di rapporto di parentela od 

affinità, entro il quarto grado, tra i suoi componenti, nonché tra gli stessi componenti ed i candidati, 

e dichiarando altresì di non trovarsi in nessun caso di inconferibilità per l’espletando incarico. 

L’elenco dei candidati viene di seguito riportato: 

 

Città  di  Montalto  Uffugo 
 (Provincia di Cosenza)  

 

 
 



n Cognome Nome Data prot 

1 SCARCELLI FRANCESCA 03.01.2020 71 

2 SCARCELLI CATINA 03.01.2020 79 

3 LI PRETI MATTEO 07.01.2020 105 

4 BOTTINO MARIA ROSARIA 07.01.2020 206 

5 SPADAFORA ANGELA 07.01.2020 220 

6 DE BARTOLO GIOVANNI  08.01.2020 299 

7 IMBROGNO CAROLINA 09.01.2020 391 

8 STABILE   ADRIANA 13.01.2020 560 

9 BRUNO PIETRO 13.01.2020 603 

10 BRUNO PIETRO 13.01.2020 604 

11 ARCURI  EUGENIO 13.01.2020 596 

12 MORCAVALLO SALVATORE 14.01.2020 629 

13 NICASTRO FRANCESCO 14.01.2020 649 

14 SPIZZIRRI SIMONA 14.01.2020 662 

15 TRIPALDI MARIA IRMA 14.01.2020 743 

16 CESARIO ROSETTA 14.01.2020 751 

17 INFANTE DANIELA 14.01.2020 755 

18 MICELI CONCETTA 15.01.2020 787 

19 GALLO VINCENZA 15.01.2020 812 

20 BOSCAGLIA ANNA MARIA 15.01.2020 824 

21 PARRILLA FABIO 15.01.2020 826 

22 LUPO DOMINIQUE 15.01.2020 827 

23 SMERIGLIO MARIAFILOMENA 16.01.2020 854 

24 LEMBO LUIGI 16.01.2020 884 

25 CARPINO  ANTONIO 17.01.2020 1072 

26 GALLO SIMONE 17.01.2020 1090 

27 MASCALI GIUSEPPE 20.01.2020 1154 



28 TREVISAN FRANCESCO 20.01.2002 1155 

29 D'ACRI FRANCA MARIA 20.01.2020 1175 

30 FERRARO PAMELA 20.01.2020 1176 

31 CONFORTI FRANCESCO 20.01.2020 1211 

32 CONFORTI FRANCESCO 20.01.2020 1214 

33 AGOZZINO  MICHELA 20.01.2020 1216 

34 FAMA' SIMONA 21.01.2020 1240 

35 CLEMEUR JANETTE 21.01.2020 1275 

36 BROGNO FRANCESCO 21.01.2020 1282 

37 BROGNO VALENTINA 21.01.2020 1284 

38 PRETE FABIO 21.01.2020 1301 

39 VULCANO ANDREA 21.1.2020 1338 

40 ATTANASIO YLENIA 21.01.2020 1339 

41 CHIAPPETTA EMILIO 21.01.2020 1342 

42 DE VINCENTI GABRIELLA 21.01.2020 1372 

43 FULLONE MARIANNA 21.01.2020 1374 

44 SCHIFANO SAMANTHA 21.01.2020 1493 

45 COZZA GIUSEPPE 21.01.2020 1499 

46 SPADAFORA FABIO 22.01.2020 1529 

47 TRIPODI TIZIANA 22.01.2020 1530 

48 STURINO LUCA 22.01.2020 1538 

49 D'AMICO SERGIO 22.01.2020 1541 

50 COZZA ANNAROSA 22.01.2020 1546 

51 LEONETTI ENZO 22.01.2020 1553 

52 RICCHIO ALFREDO 22.01.2020 1570 

53 VITA FRANCESCA 23.01.2020 1577 

54 LUCERINO  MARIAFRANCESCA 23.01.2020 1580 

55 DONATO UMILE 23.01.2020 1584 



56 DODARO ALFREDO 23.01.2020 1586 

57 ESPOSITO GIUSEPPINA 23.01.2020 1588 

58 OTTOLINO LUCIANO VINCENZO 23.01.2020 1592 

59 CHIAPPETTA  DENISE 23.01.2020 1609 

60 PINGITORE LAURA 23.01.2020 1610 

61 TOCCI GIANFRANCO 23.01.2020 1621 

62 BELSITO MASSIMO 23.01.2020 1631 

63 TOLISANO ROSARIA 23.01.2020 1632 

64 PERRI EMMA 23.01.2020 1637 

65 PELLICORI FRANCESCA 23.01.2020 1639 

66 LEONE MARTINA 23.01.2020 1698 

67 FERRO MARIA RITA 23.01.2020 1701 

68 GALLO SERENA 23.01.2020 1713 

69 CARNEVALE  ANNA 23.01.2020 1714 

70 GUAGLIARDI GIOVANNINA 23.01.2020 1715 

71 OLEASTRO ANNAMARIA 23.01.2020 1716 

72 ACETO STEFANIA 23.01.2020 1720 

73 PETRUNGARO  MARIO 23.01.2020 1723 

74 OLIVA 

FRANCESCO 

GIUSEPPE 23.01.2020 1726 

75 FERRAGINA FRANCESCO 23.01.2020 1733 

76 CHIMENTO LAURA 23.01.2020 1735 

77 BIANCO ALESSANDRA 23.01.2020 1740 

78 FUSARO BINA 23.01.2020 1741 

79 GALLO SILVIO PHOTO 23.01.2020 1742 - 1745 

80 PANTUSA ALESSIA 23.01.2020 1750 

81 SOLA  COSETTA 23.01.2020 1751 

82 PUGLIESE FRANCESCO 23.01.2020 1789 

83 MICELI ROSA 23.01.2020 1790 



84 LAVIGNA SAVERIO 23.01.2020 1792 

85 LAVERGATA ROSSELLA 24.01.2020 1865 

86 SERPE SILVIO   24.01.2020 1872 

87 RUSSO MONARITA 24.01.2020 1883 

88 MISASI MAURIZIO 24.01.2020 1890 

89 DE ROSE DANILO 24.01.2020 1923 

90 MISEFERI ANGELA 28.01.2020 2173 

91 SOCCORSO MARIELLA 28.01.2020 2178 

92 BRUNI GIOVANNA 28.01.2020 2183 

93 DONNICI MARCO 28.01.2020 2193 

94 DIENI ARDUINO 28.01.2020 2196 

95 MAIONE  FRANCESCA 30.01.2020 2315 

96 MONACO ALESSIA 31.01.2020 2518 

97 VALENTE EUGENIO 28.01.2020 2161 

 

Ai sensi del Bando di concorso l’Amministrazione si è  riservata di effettuare la preselezione nel 

caso di  domande pervenute in numero superiore a 25, mediante la somministrazione di test  a 

risposta multipla sulle materie oggetto delle prove di esame, da eseguirsi anche  con 

apparecchiature a tecniche avanzate; pertanto la Commissione, preso atto delle domande pervenute 

in numero superiore a 25, decide di espletare la preselezione ricorrendo a società di servizio esperta 

nel settore, che sarà individuata dall’Amministrazione, la quale possa  offrire  le garanzie di 

imparzialità, oggettività, trasparenza e pari opportunità, richieste nel bando.  

 

La data, l’orario e il luogo della preselezione saranno pubblicati sul sito istituzionale 

www.comune.montaltouffugo.cs.it, nell’area concorsi e nella home. In tale data i candidati 

dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validità. La mancata 

presentazione verrà considerata quale espressa rinuncia alla preselezione relativa al concorso. 

 

Stante la finalità di ridurre i candidati ad un numero ottimale per lo svolgimento delle prove 

concorsuali, la Commissione ritiene che tale finalità si realizzi con l’ammissione dei primi 10 

concorrenti nella graduatoria di merito relativa alla prova preselettiva, che avrà ad oggetto le 

materie indicate dal bando per le sole prove scritte. Nel caso in cui, nella predetta graduatoria di 

merito, si registri la parità di punteggio fino ad un numero di candidati superiore a 25 concorrenti 

(condizione di ex equo), la Commissione decide fin da ora di proseguire con altra preselezione. 

 

Alla prova preselettiva sono ammessi tutti i candidati sopra elencati.  

 

L’Amministrazione procederà alla valutazione dei titoli di preferenza indicati all’art. 3 del Bando e 

li comunicherà alla Commissione. 

http://www.comune.montaltouffugo.cs.it/


La Commissione valuterà i titoli posseduti dai candidati, indicati all’art. 4 del Bando, solo dopo il 

superamento della preselezione e quindi per i soli candidati che risulteranno ammessi alle prove 

concorsuali. 

 

Per quanto riguarda la valutazione dei titoli, la Commissione prende atto dell’artt. 96 e seguenti del 

Regolamento sulle modalità di assunzione agli impieghi, ai requisiti d’accesso e alle procedure 

concorsuali del Comune di Montalto Uffugo, parte III (di seguito “Regolamento”), in cui è stabilita 

la relativa attribuzione e, pertanto, per tale valutazione, rinvia a quanto nello stesso previsto. 

 

Pertanto la Commissione rimette al Responsabile del Personale l’incarico di selezionare la società 

esterna per l’espletamento del servizio relativo alla preselezione mediante il ricorso ad 

apparecchiature con tecniche avanzate, ribadendo che saranno ammessi alle prove scritte i candidati 

che si collocheranno ai primi 10 posti nella graduatoria di merito, con espletamento di nuova 

procedura di preselezione in caso di condizione di ex equo per un numero di candidati maggiore di 

25. 

 

A questo punto la Commissione, ai sensi dell’art. 93 del vigente Regolamento, stabilisce i criteri e 

le modalità di valutazione delle prove concorsuali, al fine di valutare i punteggi attribuiti alle 

singole prove per come previsto dal Bando. 

 

La Commissione prende atto che, a norma del Bando di concorso, gli esami consistono in n.2   

prove scritte e in una prova orale vertente sulle materie del Bando. 

 

La Commissione prende atto che ai sensi dell’art. 95 del Regolamento dispone di: 

 30 punti per la valutazione di ciascuna prova d’esame. Conseguono l’ammissione alla prova 

orale i candidati che abbiano riportato, per ciascuna prova scritta, almeno 21/30. 

 10 punti per titoli, questi ultimi già fissati dall’art.96 del Regolamento, da attribuire dopo lo 

svolgimento delle prove scritte ai sensi del comma 2 dell’art.96 del Regolamento e 

pubblicazione prima dell’effettuazione della prova orale; 

 il punteggio minimo da conseguirsi all'esame orale per considerare superata la prova è fissato in 

punti 21/30. 

 

Quindi la Commissione si determina per la individuazione dei sub criteri e relativi punteggi, per le 

prove di esame sia scritte che orali, secondo quanto riportato nella seguente griglia, precisando che 

il punteggio finale sarà dato dalla media aritmetica del punteggio assegnato dai singoli commissari. 

 
sub criterio valutazione prove d’esame Punteggio 

Chiarezza espositiva Da 1 a 6 

Capacità di sintesi Da 1 a 6 

Completezza descrittiva Da 1 a 6 

Capacità critica nell’affrontare le problematiche proposte Da 1 a 6 

Capacità di approfondimento Da 1 a 6 

Punteggio massimo attribuibile 30 

 

La Commissione stabilisce inoltre che, in considerazione del numero di candidati ammessi, la 

procedura concorsuale si concluderà entro il mese di dicembre 2021, salvo proroga. 

 

La Commissione decide di riconvocarsi preferibilmente entro il mese di ottobre 2021, dopo 

l’individuazione della società che sarà incaricata della preselezione da parte del Responsabile del 

Servizio al Personale, Dott. Angelo Baffa.  

 



La seduta è conclusa alle ore 12:30. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 

La Commissione: 
 

Prof. Raffaele Lomonaco   firmato digitalmente. 

Prof.ssa Claudia Fava      firmato digitalmente. 

Prof. Michele Mauro        firmato digitalmente. 
 
 

Il Segretario   

D’Alessandro Genoveffa  

Firmato digitalmente. 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e 

rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; 

 


